
               ESCALA  DE  SUELDOS

VIGENTE AL 01/01/2022

Aumento de conformidad al artículo 2º del Dec. Dptal. 2581/2006 y Artículo 1º

del Decreto CM 588 del Poder Ejecutivo del 04/01/2022 y Res. Mpal. 1903/022

DEPARTAMENTO  DE  HACIENDA  -  OFICINA  DE  LIQUIDACIONES

C  A  R  G  O  S GRADOS       SUELDOS          

GTOS.REP.

INTENDENTE  MUNICIPAL C/E 47.330,00 281.461,00

SECRETARIO  GENERAL C/C 26.538,00 145.007,00

DIRECTORES GENERAL C/C 26.538,00 145.007,00

ALCALDES C/E 136.025,00

DIRECTORES GENERAL I C/C 136.025,00

SECRETARIO PARTICULAR C/C 58.461,00

REGENTE  HOGAR  ESTUDIANTIL C/C 70.217,00

SUB-DIRECTOR C/C 58.461,00

CONTADOR  MUNICIPAL 11 108.202,00

SECRETARIO  ADMINISTRATIVO 10 123.659,00

DIRECTOR   I   ADMINISTRATIVO 9 60.208,00

ASESOR  II 8 47.965,00

DIRECTOR  II 7 44.302,00

ASESOR  I  -  SUB-JEFE  CONTADURIA 6 40.409,00

CAJERO  PRINCIPAL

JEFE  DE  DIVISION 8 HORAS 5 32.745,00

JEFE  DE  DIVISION 6 HORAS 32.626,00

JEFE  DE  SECCION 8 HORAS 4 30.418,00

JEFE  DE  SECCION 6 HORAS 30.034,00

OFICIO I                      8 HORAS 3 28.296,00

SERVICIO I

TECNICO I                  6 HORAS 3 27.681,00

ADMINISTRATIVO I

ESPECIALIZADO I

OFICIO II                    8 HORAS 2 26.377,00

SERVICIO II

TECNICO II                6 HORAS 2 25.543,00

ADMINISTRATIVO II

ESPECIALIZADO II

OFICIO III                  8 HORAS 1 24.619,00

SERVICIO III

TECNICO III               6 HORAS 1 23.760,00

ADMINISTRATIVO III

ESPECIALIZADO III


